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Anfanger Siidwiirttemberg
Gluck:

AUSBILDUNG &

STUDIUM 2026

Das ZfP Siidwiirttemberg ist ein modernes Sozial- und
Gesundheitsunternehmen. Eine Ausbildung oder ein

Studium in der Psychiatrie ist abwechslungsreich, sinn-
voll und ein guter Start in eine sichere berufliche Zukunft. §

*

Interessiert?
Jetzt gleich bewerben.

Ausgezeichnet

Ausgebildet

(©) zfp_suedwuerttemberg



LIEBE LESERINNEN
UND LESER,

wir freuen uns, lhnen den neuen Ausbildungsatlas zu prasentieren, der lhnen einen
umfassenden Uberblick iiber die zahlreichen Maglichkeiten liefert, welche der Landkreis
Biberach mit seinen Stadten und Gemeinden zu bieten haben. Die Arbeitgeber in unserer
Region erdffnen spannende Karrierewege und vielfiltige Bildungsmoglichkeiten in
verschiedensten Bereichen.

Im Ausbildungsatlas finden Sie Informationen iiber Berufe und Unternehmen, die lhnen
detaillierte Einblicke in Aushildungsschwerpunkte, Anforderungen sowie Karrierewege
bieten. Die vorgestellten Berufe sind breit gefdchert und umfassen technische, kaufménni-
sche, Verwaltungs-, Gesundheits- und Handwerksberufe sowie duale Studiengéinge.

Auch die Stadt Biberach und der Landkreis Biberach legen groBen Wert darauf, vielfaltige
Ausbildungs- und Studienmdglichkeiten anzubieten und den Nachwuchs zu fordern.
Gerade angesichts des demografischen Wandels und des Fachkridftemangels ist es
entscheidend, den Nachwuchs gezielt zu unterstiitzen, um fiir die Zukunft gut aufgestellt
Zu sein. Neue Fachkréfte bringen frischen Wind, digitale Fahigkeiten und innovative Ideen
in die Arbeitswelt ein. Die praxisnahe und zukunfissichere Ausbildung im &ffentlichen
Dienst ermoglicht jungen Menschen, eine solide berufliche Basis aufzubauen und positiv
zu unserem freiheitlich-demokratischen Gemeinwesen beizutragen. Ob als Verwaltungs-
fachangestellte, Fachinformatikerin oder Sozialpddagoge - jeder Beruf steuert hierzu
Wichtiges bei.

Der Ausbildungsatlas bietet nicht nur umfassende Informationen, sondern auch praktische
Hinweise zur Erstellung von Bewerbungsunterlagen sowie Tipps zur optimalen Vorberei-
tung auf Vorstellungsgesprache. Sie finden zudem Kontaktdaten von Ansprechpartnern
bei Unternehmen und Bildungseinrichtungen sowie Informationen zu Freiwilligendiensten.

Um einen breiten Zugang zu gewiahrleisten, ist der Ausbildungsatlas sowohl in gedruckter
Form als auch online verfiigbar. Nutzen Sie diese wertvolle Chance, um die verschiedenen
Angebote kennenzulernen und den fiir Sie passenden Weg zu finden, der Ihre Talente und
Interessen am besten ergénzt.

Mit den besten Wiinschen fiir lhre Zukunft,

A Q. D

Mario Glaser Norbert Zeidler
Landrat Oberbiirgermeister

Vorwort €

HINWEIS

Wenn du dich auf einen Ausbildungs- oder Praktikumsplatz bewirbst,

dann gib bitte ,Ausbildungsatlas” als Quelle in deinem Anschreiben an.

Unser Dank gilt den inserierenden Unternehmen, mit deren Unterstiitzung
»azubica.de® wir dir diese Broschiire kostenlos zur Verfiigung stellen kénnen!
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Als Technologieunternehmen wissen wir,

was wichtig fir die Entwicklung unserer dual
Studierenden und Azubis ist. Darum bieten wir
dir ein Studium bzw. eine Ausbildung mit
vielfaltigen Perspektiven und starkem
Praxisbezug. Bei uns kannst du das Gelernte
schon frih in realen Projekten einsetzen.

ohEAC)
Ops

TTTN TS0 Jetzt bewerben unter:
www.liebherr.com/jobs
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Jie Angaben zur schulischen Vorbildung orientieren
sich an den Informationen des Datens: ns
Auszubildende (DAZUBI) des Bundesinstituts

fiir Berufsbildung (BIBB).

Alle Angaben nach bestem Wi jedoch ohne
Gewdhr oder Haftung fiir die Richtigkeit und
Vollstéindigkeit. Irrtiimer vorbehalten.

Titel, Umschlaggestaltung, Fotos, Kartographien
sowie Art und Anordnung des Inhalts sind urheber-
rechtlich geschiitzt. Nachdruck — auch auszugsweise —
ist nicht gestattet. Alle Rechte vorbehalten.

In unserem Verlag erscheinen unter anderem
Informationsbro: en aller Art, Wirtschafts- und
Gesundheitsmagazine, Firmenbroschiiren sowie
Faltplane und sonstige kartographische Erzeugnisse.
Das verwendete Papier wird im ECF-Verfahren
(elementarchlorfrei) hergestelit.

»azubica.de®
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lhre Ausbildung
im Landratsamt Biberach

Annika Koch
Ausbildungsleiterin
Telefon 07351 52-6460
E-Mail ausbildung.landrats-
amt@biberach.de

Bewirb dich jetzt!

Landkreis
Biberach

*

Unsere vielseitigen Ausbildungsberufe m/w/d

Im Verwaltungsbereich Im sozialen Bereich

* Bachelor of Arts - * Bachelor of Arts - Soziale Arbeit
Public Management * Bachelor of Arts - Sozialwirtschaft

* Bachelor of Arts - Digitales
Verwaltungsmanagement Im technischen Bereich

* Bachelor of Arts - Medien und * Bachelor of Engineering -
Kommunikationswirtschaft Bauingenieurwesen,

» Bachelor of Arts - Tourismus, Offentliches Bauen
Hotellerie und Gastronomie * Bachelor of Science -

* Verwaltungsfachangestellter Wirtschaftsinformatik

* Beamter im mittleren Dienst * Bachelor of Engineering -

* Veranstaltungskaufmann Vermessung und Geoinformatik

* Kaufmann fur * Fachinformatiker fur
Digitalisierungsmanagement Systemintegration

* Kaufmann fur Tourismus * Vermessungstechniker
und Freizeit * StraBenwarter

* Fachangestellter fur Medien-
und Informationsdienste

Es erwarten Sie
» abwechslungsreiche Aufgaben in den verschiedenen Fachamtern
* ein freundliches und hilfsbereites Team

* interessante AuBendienste

* eigenstandige Projekte

* regelmaBiger interner Unterricht

* umfassende Entwicklungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten durch
die gezielte Forderung von Nachwuchsfihrungskraften




Ausbildung 2027
Jetzt bewerben!

Bis spdtestens B I B E RAC H

30. September 2026 klein. stark. oberschwibisch.

Ausbildungsberufe 2027

» Anerkennungspraktikum Ffur Erzieher und
Sozialpadagogische Assistenz (m/w/d)

» Bachelor of Arts — Public Management (m/w/d)
» Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)
«» Erzieher oder sozialpadagogische Assistenz praxisintegriert (m/w/d)

» Fachangesteliter fir Medien- und Informationsdienste (m/w/d)
Fachrichtung Bibliothek

» Fachinformatiker Fiir Systemintegration (m/w/d)
» Fachkraft fir Veranstaltungstechnik (m/w/d)

» Forstwirt (m/w/d)

» Kaufmann Ffiir Biromanagement (m/w/d)

» Kita Direkteinstieg

» StraRenwarter (m/w/d)

» Veranstaltungskaufmann (m/w/d)

» Verwaltungsfachangestellter (m/w/d)

EI,,,T-F-‘.EI Online-Bewerbung und mehr Infos auch zu weiteren
Eﬁ“ s Ausbildungsmaglichkeiten bei der Stadt Biberach unter
[%]}%="]  www.stadt-biberach-mein-beruf.de

Stadtverwaltung Biberach — Ausbildung, Sta d |: Bibe raCh

Denise Philippe, Tel.: 07351 51-236, 5
Ausbildung@Biberach-Riss.de meiln BerUf



*» Berufswahl

Wichtige Fragestellungen Fir

DEINE BERUFSWAHL

Endspurt Schule - und dann?

Die Berufswahl ist kein einfacher Schritt - sie pragt deine Zukunft und ’ vu@ ,t
beeinflusst den Verlauf deiner gesamten Karriere. Daher ist es wichtig, p (4 'J kﬂt-
dass du dich vorher intensiv mit deinen eigenen Interessen, Stirken T ‘ L A

und Erwartungen auseinandersetzt: Welche Tétigkeiten machen dir Pe'[é 9
Spali? Wo liegen deine Talente? Und was sind deine langfristigen Ziele? Fokw

Je mehr du dich mit diesen Fragen beschéftigst, desto besser kannst i,M

du einen Beruf finden, der nicht nur zu dir passt, sondern in dem du dich
auch langfristig erfiillt fiihlst.

Check-U

Finde heraus, was dir geféllt: Mit unseren hilfreichen Fragebdgen auf
www.azubica.de kannst du ganz einfach ermitteln, welche Eigenschaf-
ten dich auszeichnen und wo sich deine Talente verstecken. Nutze Vorlieben
diese Selbsteinschétzung, um deinem Traumberuf niher zu kommen!
Falls du noch nicht weilt, wohin die Reise gehen soll, kann dir das
Berufsinformationszentrum (BIZ) der Agentur fiir Arbeit weiterhelfen.
Dort gibt es Personlichkeitschecks oder Berufseignungstests, die dir
zeigen, welche Berufe gut zu dir passen.

Lass dir auch von deinen Eltern und Freunden eine Analyse deiner Stir-
ken und Schwichen geben. Gesprache mit deinen Lehrern erweisen Fiihigkeiten
sich ebenfalls als hilfreich. So findest du Schritt fiir Schritt heraus, wel-
cher Beruf zu dir passt.

Du willst mehr iiber dich und deine Starken erfahren?

Hier findest du hilfreiche Fragebdgen, die dir

bei deiner Selbsteinschitzung helfen - einfach

QR-Code scannen und loslegen! Stirken

Eine wichtige Entscheidung

Bei der Berufswahl kann es sinnvoll sein, nicht nur die eigenen Bist du noch unsicher? Dann vereinbare einen Termin bei
Starken und Interessen zu beriicksichtigen, sondern auch auf der Bundesagentur fiir Arbeit (BIZ) - dort erhéltst du eine

zukiinftige Karrieremdglichkeiten und Chancen auf dem personliche Beratung.
Arbeitsmarkt zu achten.



Berufswahl &

Gut informiert

Triff deine Entscheidung iiberlegt Beruf oder Berufung?

Es ist sehr wichtig, deinen Wunschberuf von allen Seiten kennenzu-  Niemand ist nur fiir einen Beruf geeignet - viele Fahigkeiten kann man
lernen. Infos zu deiner Berufswahl bekommst du bei der Agentur fiir in verschiedenen Jobs und Branchen einsetzen. Auch wenn du schon
Arbeit, auf www.azubica.de oder direkt bei den Unternehmen. Frag auch  eine klare Idee von deiner beruflichen Zukunft hast, solltest du offen
deine Freunde oder Verwandte, die in dem Beruf arbeiten — sie kénnen fiir Alternativen bleiben. Im besten Fall findest du nicht nur einen
dir viel iiber den Alltag erzahlen. Auch ein léngeres Praktikum in Beruf, sondern deine wahre Berufung.

deinem Wunschberuf ermdglicht dir wertvolle Einblicke. Wenn
du merkst, dass es doch nicht das Richtige ist, schau dich
nach Alternativen um.

Tipp: Hast du eine Entscheidung getroffen und
spannende Ausbildungsstellen entdeckt, dann
sind wichtige Vorgaben und zeitliche Abléufe
zu beachten. Die Bewerbung sollte rechtzeitig
zusammen mit den notwendigen Unterlagen an
den ausgewshlten Betrieb gesendet werden.

§Tl MW@

Mein Wunschberuf im Check

Bei der Berufswahl kann es aber auch wichtig sein,
einen Blick auf die Marktlage und die Entwicklungen
der Zukunft zu werfen. Eine gut durchdachte Wahl, die
sowohl deine Leidenschaft als auch zukiinftige berufliche
Perspektiven beriicksichtigt, ist der Schliissel fiir deine
langfristig stabile Karriere.

Wie viele Ausbildungsplatze existieren

fiir den Beruf insgesamt und vor Ort?

Wo kann ich Erfahrungen durch Praktika

in meinem Wunschberuf erwerben?

Wie wichtig ist der Beruf in Zukunft?

Wie sehen die Karrieremdglichkeiten

nach der Ausbildung aus?

Lassen sich die in der Lehre erworbenen Kenntnisse
und Fahigkeiten auch in anderen Berufen anwenden?

azubica.de”



% Bewerbung leicht gemacht

BEWERBUNG ©. e
LEICHT
GEMACHT

Du hast dich fiir eine Ausbildungsstelle entschieden und willst dich bewerben? Super! Ob du
dich nun postalisch oder online bewirbst, hiingt von den Anforderungen des Unternehmens
ab. Wichtig ist aber zuniichst zu wissen, was zu einer vollstindigen Bewerbung gehort:

Die Basics deiner Bewerbung:

M Deckblatt: Kann, muss aber nicht.

# Foto: Nicht verpflichtend, aber gern gesehen.

# Anschreiben: Kernstiick deiner Bewerbung - hier stellst du dich vor, zeigst dein Interesse
an der Ausbildungsstelle und machst klar, warum du die ideale Besetzung bist.

A Lebenslauf: Klar strukturiert und iibersichtlich iiberzeugst du mit deiner schulischen
Laufbahn, deinen Fahigkeiten sowie bisherigen Erfahrungen.

# Anlagen: Mit deinen letzten Schulzeugnissen und Praktikumsnachweisen
belegst du deine Eignung fiir die ausgeschriebene Pasition.

Von der Bewerbung bis zum Vorstellungsgesprich:
Hol dir jetzt Tipps und Vorlagen in unserem
Bewerbungsratgeber - einfach QR-Code

scannen und direkt starten!

Tipps fiir einen guten Eindruck

Achte auf korrekte Rechtschreibung und Grammatik.
Entscheide dich fiir eine einheitliche Gestaltung bei Deckblatt, Anschreiben
und Lebenslauf (Farbwahl, Schriftart und -grofiie).

Wiahle bei Bewerbungen per Post eine hochwertige Bewerbungsmappe in dezenter Farbe.




' Bewerbung leicht gemacht €

Foto
Dein erster Eindruck zahlt!

’ Seit dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ist ein Foto
in der Bewerbung kein Muss. Trotzdem kann ein Bild hilfreich sein,

um einen personlichen Eindruck zu hinterlassen.

Deckblatt

Kann, muss aber nicht Negativ-Beispiel Positiv-Beispiel

Das Deckblatt sorgt fiir einen ersten, professionellen Eindruck und Tipps fiir das perfekte Bild:

liefert einen schnellen Uberblick zu deiner Person und der angestrebten Lasse dich von einem professionellen Fotografen beraten -

Ausbildungsstelle. Haltung, Outfit und Beleuchtung sind entscheidend.
Informiere dich iiber den Dresscode des Unternehmens und

Diese Infos gehdren auf dein Deckblatt: kleide dich entsprechend fiir das Foto. Auch wenn du dich

# Bezeichnung der Ausbildungsstelle, eventuell mit Kennziffer Lauthentisch” zeigen mochtest, solltest du die Regeln des

# Bewerbungsfoto (optional) Geschiftslebens beachten.

# Dein Name, Anschrift, E-Mail und Telefonnummer Achte auf ein gepflegtes Erscheinungsbild.

# Eine Liste der Anlagen, falls du viele Dokumente beifiigst Wiahle dezentes Make-up und vermeide
iibertriebene Accessoires.

‘razubicade’




% Bewerbung leicht gemacht

Kompakte Anleitung
Furdein Anschreiben

© Kontaktdaten

Fiige deine vollsténdigen Kontaktdaten
(Name, Anschrift, Telefonnummer und
E-Mail-Adresse) hinzu.

© Anschrift

Platziere die Adresse und den Namen des

Mia Mustermann

MNeue Strafbe 5

12345 Altstadt

Tel. 0123 4567890
mia.mustermann@abc.de

12

Ansprechpartners aus der Stellenanzeige
oder von der Unternehmenswebsite
im Anschriftenfeld.

© Datum und Ort
Vergiss nicht, das Anschreiben mit Datum
und Ort der Erstellung zu versehen.

O Betreff
Verwende einen klaren Betreff mit der
exakten Stellenbezeichnung und, falls
vorhanden, der Kennziffer.

© Anrede

Starte mit der korrekten persdnlichen
Anrede und achte auf Titel.

@ Einleitung
Erkldre in 2 - 3 Sdtzen, wie du auf die
Stelle aufmerksam geworden bist
(z. B. durch ein Gespréch, eine Messe
oder Anzeige). Betone deine Motivation
fiir die Wahl des Ausbildungsplatzes
und des Unternehmens.

@ Hauptteil
Zeigein4 - 6 Sdtzen, warum du die
richtige Person fiir die Stelle bist. Welche
Fahigkeiten, Kenntnisse und Eigenschaf-
ten machen dich zur idealen Wahl? Erkldre,
dass du die Anforderungen erfiillst und
bereit fiir die Herausforderung bist.

© Schluss
Beende das Schreiben mit einer freund-
lichen und persdnlichen Abschluss-
formulierung, z. B. . Ich freue mich auf ein
persdnliches Gespréch.” und nutze
am Ende eine hofliche GruBformel,
wie ,Mit freundlichen Griilen”.

© Unterschrift

Vergiss deine Unterschrift nicht.

Mayer Bank AG
Personalwesen
Frau Dr. Lisa Miller
Blumenstrafe 1
12345 Altstadt

~ Alestade, TT.MM.JL)

4 [Bewerbung um einen Ausbildungsplatz zur Bankkauffrau fiir das Ausbildungsjahr JJJJ

3

9

s gt i D e

/_aufgrund |hres Unternehmensprofils im aktuellen Ausbildungsatlas Altstadt bin ich auf lhr

Angebot an Ausbildungsplatzen aufmerksam geworden. Die Aussicht, bei einem fiihrenden

Kreditinstitut wie der Mayer Bank AG eine fundierte Ausbildung zu absolvieren, finde ich
spannend und herausfordernd.

/_Momentan besuche ich die 11. Klasse des Fachgymnasiums Wirtschaft in Altstadt, das ich
voraussichtlich im Juni JJJJ mit der allgemeinen Fachhochschulreife abschliefen werde.
Wahrend meines Schulpraktikums bei der Altstidter Sparkasse erlangte ich bereits erste
Einblicke in das Bankgeschéft, indem ich an Kundengesprichen teilnahm, Uberweisungstréger
liberpriifte und Datenpflege durchfiihrte.

Seit meinem Praktikum besteht mein Wunsch, den Beruf der Bankkauffrau zu erlernen.

Die Arbeit hat mir gezeigt, dass ich mich schnell auf unterschiedliche Aufgaben und Menschen

einstellen kann. Uber das Handelsblatt verfolge ich regelmiBig die Entwicklungen an den
jinanz— und Kapitalmarkten.

’_Als kommunikativer, offener und interessierter Mensch wiirde ich 5ie gerne von meinen
Starken iiberzeugen. Uber eine Einladung zu einem persénlichen Gesprach freue ich mich.

jit freundlichen Griiken

Mia Mustermann

So iiberzeugst du auf ganzer Linie

Erstelle Anschreiben und Lebenslauf nach DIN 5008

(Norm fiir Textverarbeitung).

Achte bei Online-Bewerbungen darauf, eine eingescannte und

gut lesbare Unterschrift einzusetzen.

Beginne dein Anschreiben professionell mit
»Sehr geehrte(r) Frau/Herr xxx" oder,

wenn du den Ansprechpartner nicht kennst,
mit,Sehr geehrte Damen und Herren".



- LEBENSLAUF

" Persénliche Daten
Name
Anschrift
Telefon
E-Mail

Geburtsdatum, -ort

S

Mia Mustermann

Neue Strafe 5 | 12345 Altstadt
0123 4567890
mia.mustermann@abc.de

TT.MM.JJJJ in GroBdorf

[ schulbildung

Seit MM/JJJJ
MM/ L) - MM/ JIIS

MM/JILS - MM/ IS

Gymnasium Altstadt
Vi htlicher Abschluss: Al

Realschule Altstadt
Erreichter Abschluss: Mittlere Reife (Note 1,7)

Grundschule GroBdorf

Hochschulreife mit gutem Erfolg (MM/J111)

S
Plam
P
MM/ LS - MM/ JIIS

MM/ L) - MM/ JIIS

—

raktika / Nebentdtigkeiten

Dreiwiichiges Schulpraktikum bei der Altstadter Sparkasse

an
Uberpriifung von Uberweisungstrigern und Datenpflege

Aushilfstatigkeit Autowaschanlage ,,Super Clean"
Aufgaben: Betreuung der Kundschaft, Fahrzeugreinigung,
Macht lung von Reini erialien

i
Besondere Kenntnisse
Sprachkenntnisse

EDV-Kenntnisse

Fihrerschein
S

Deutsch | Muttersprache
Englisch | Verhandlungssicher
Franzdsisch | Grundkenntnisse

Microsoft Office | Gute Kenntnisse in Word, Excel und Power Point
Klasse A1

Sonstiges
Hobbys

Interessen

Handball als Leistungssportart (Oberliga),
Weitere Sportarten wie Langlauf und Rudern

Lesen und Theater

8 ;é/.r'a /Mf.;éfmnmc-

Altstadt, aktuelles Datum

Bewerbung leicht gemacht €

So baust du deinen
Lebenslauf auf

© Foto

(optional)

© Uberschrift

Wihle zwischen ,Lebenslauf” oder
LCurriculum Vitae".

© Personliche Daten
Ergdnze deinen Namen, deine Anschrift,
deine Kontaktdaten sowie dein
Geburtsdatum und Geburtsort.

O Schulischer Werdegang
Liste deine bisherige Schulbildung
mit Daten auf.

© Praktika und Nebentitigkeiten
Berichte von deinen bereits gesammelten
Erfahrungen durch Praktika oder Nebenjobs.

O Weitere Qualifikationen
Zeige, welche Sprachkenntnisse,
EDV-Erfahrungen oder andere
Qualifikationen du zusatzlich mitbringst.

@ Sonstiges
Erzéhle kurz und knapp, was du in deiner
Freizeit machst und gib deine Hobbys
und Interessen an.

© Ort, Datum und Unterschrift
Unterschreibe am Ende deinen Lebenslauf
und ergédnze den Ort und das Datum.

Vorlagen zum
Downloaden

Lass dich inspirieren -
weitere Versionen von Muster-
anschreiben und Beispiele fiir
Lebenskiufe findest duin
unserem Downloadbereich.

‘razubicade’
13
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Bewerbung leicht gemacht €

Anlagen ’
Wichtige Nachweise fiir deine Bewerbung ,

Deine Zeugnisse und Bescheinigungen liefern wertvolle Informatio-  Zertifikate von Fortbildungen (z. B. Sprach- oder Computer-
nen, da sie von Dritten bewertet wurden. Achte darauf, Kopien deiner  kurse) kénnen ebenfalls wichtig sein. Bei manchen Ausbil-
letzten Zeugnisse und von Bescheinigungen iiber zusatzliche Quali- dungsberufen oder Unternehmen wird ein polizeiliches
fikationen oder absolvierte Praktika beizufiigen. Falls du Nebenjobs  Fiihrungszeugnis oder ein Gesundheitszeugnis, bendtigt.
hattest, besonders in Bezug auf deinen gewiinschten Ausbildungs-  Zur Info: Beglaubigungen sind in der Regel nicht erforderlich.
beruf, fiige auch diese Nachweise bei - sie zeigen deine praktischen

Erfahrungen und sozialen Kompetenzen.

Online-Bewerbung « ¢ - - ¢ -
Was du beachten solltest

Ob per E-Mail oder iiber ein Online-Formular —

grundsétzlich gelten auch hier die gleichen Regeln
wie bei einer klassischen Bewerbung. Nutze eine seridse E-Mail-Adresse (Vor-und Nachname)

Verwende die angegebene E-Mail-Adresse des Ansprechpartners, um
sicherzustellen, dass deine Bewerbung an die richtige Person gelangt.

Trotzdem gibt es zusétzliche Punkte,

die du beachten solltest:
Vermeide das iibliche ,Hallo" bei der E-Mail - beginne statidessen

auch hier professionell mit, Sehr geehrte(r) Frau/Herr xxx*

Achte beim Einscannen von Unterlagen und Fotos
auf eine gute Qualitat.

Priife, dass alle Dateien vollstandig, in der richtigen Reihenfolge
M\‘ und gut lesbar sind.

_ p— Wandle deine Dokumente in eine PDF-Datei um und beachte, dass die
.P" DateigrdRe die maximale Vorgabe nicht iiberschreitet (ca. 3 bis 5 MB)

Gib deinen Anhangen klare Namen, damit sie leicht zugeordnet
werden kdnnen. (z. B. ,Bewerbung_Vorname_Nachname.pdf*)

@ & @ @ @

“razubica.de’




< Vorstellungsgesprich

Eindruck schinden

VORSTELLUNGS-
GESPRACH

So gelingtes Onlinemeeting
Gliickwunsch - du hast eine Einladung zum Vorstellungsgesprich Tecl.mik checken
erhalten! Das zeigt, dass du bisher alles richtig gemacht hast und deine Kamera, Mikrofon und Internet
Bewerbungsunterlagen gut angekommen sind. Vorstellungsgespréache funktionieren einwandfrei

konnen heutzutage online oder persdnlich vor Ort stattfinden.

Ruhige Umgebung
Ruhiger und ungestarter Ort
mit neutralem Hintergrund

Vorbereitung ist alles

Piinktlichkeit
Logge dich ein paar Minuten
vor dem Gespréch ein

Nun bist du an der Reihe. In der Regel wird nach deiner Persénlichkeit,
Schullaufbahn und vielleicht nach deinen Lieblingsfachern gefragt.
Themen wie Praktika, Ferienjobs und Hobbys sind ebenfalls oft Teil des
Gespréchs. Die meisten Fragen lassen sich vorher erahnen. Bereite dich
also gut auf diese vor und mache dir vorab Gedanken. Géangige Fragen

kénnten sein: Erscheinungshild

Gepflegtes und dem Unternehmen

# Warum haben Sie sich fiir diesen Beruf entschieden? angepasstes Qutfit

Welche Erwartungen haben Sie an die Ausbildung?

Welche Starken bringen Sie fiir den Beruf mit? Blickkontakt

Schaue in die Kamera und

: o~ i 3
Zeig, was in dir steckt! Hier erfahrst du, Nichbait doh Blitachien

welche weiteren Fragen auf dich zukommen
konnten - QR-Code scannen und im
Vorstellungsgesprach iiberzeugen.

Korpersprache
Aufrechte Sitzhaltung und schaue
aufmerksam und engagiert

So bist du bestens vorbereitet

#® Wahrend der persdnlichen oder virtuellen BegriiRung machte dein A Vielleicht wird man dir zusatzlich noch einen kurzen Einblick
Gegeniiber eine angenehme Gesprachsatmosphére schaffen. in die Geschichte des Betriebs geben.
= Das duRert sich in allgemeinen Fragen. Stelle dich also auf ein # Nimm alle gebotenen Informationen konzentriert auf.

lockeres Smalltalk-Gesprach ein.




Vorstellungsgesprich €

Zeige Interesse

Deine Kontaktpersonen werden sich nun fiir deine Starken und Schwéchen sowie dein
Wissen iiber die Ausbildung und das Unternehmen interessieren. Kein Grund zur Nervosi-
téat, wenn du nicht alle gestellten Fragen beantworten kannst. Ein Vorstellungsgesprach
bedeutet ein beiderseitiges Kennenlernen von Unternehmen, Bewerberinnen und Bewer-
bern, das heift auch die Chemie untereinander muss stimmen.

@51 @ Auf www.azubica.de findest du daher wertvolle
_;f: 5 Fragen, die du selbst im Bewerbungsgespriich
ﬁ" 5 stellen kannst - scanne den QR-Code und

éﬂf&ﬂ% erhalte niitzliche Tipps.

Personliches Erste Hiirde geschafft
Treffen
Am Ende des Gesprachs wirst du gefragt: ,Gibt es noch offene Fragen?” Dies signa-
Piinktlichkeit lisiert das Gesprachsende. Falls noch etwas unklar ist, zogere nicht nachzufragen.

Rechtzeitig vor Ort sein und Zeit-Puffer Vergiss nicht, dich fiir das Gespréch zu bedanken.

einplanen (z.B. wegen Auto-Staus)
S

Erscheinungsbild
Gepflegtes und dem Unternehmen

Tipp: Achte bei einem Online-
Gesprdch darauf, dass du das
Meeting wirklich beendest,
sobald es abgeschlossen ist

angepasstes Outfit und du nicht versehentlich wei-
. terhin sichtbar oder hérbar bist.
¥
Hoflichkeit .

Freundliches Auftreten, respektvoller
Umgang und gute Manieren

¥
Korpersprache

Offene und selbstbewusste
Haltung, Blickkontakt und ein

fester Handedruck (."“ ‘

»azubicade’



% Duales Studium

DUALES STUBIU

Eine Hochschule besuchen und

gleichzeitig Berufserfahrung sammeln.

Theorie und Praxis

Du kannst dich nach deinem (Fach-)Abitur nicht zwischen Ausbildung
und Studium entscheiden? Ein duales Studium kombiniert Theorie und
Praxis und ist der ideale Kompromiss. Du sammelst praktische Erfah-
rung im Betrieb und erwirbst gleichzeitig theoretisches Wissen an der
Hochschule. Die enge Verzahnung von Studium und Beruf sorgt dafiir,
dass beide Bereiche optimal aufeinander abgestimmt sind.

Duale Studiengédnge werden an Fachhochschulen, Berufsakademien
sowie privaten und dffentlichen Hochschulen angeboten.

Wichtig

Ein duales Studium funktioniert nicht ohne die Zusammenarbeit
mit einem ausbildenden Betrieb. Bewirb dich daher rechtzeitig
vor Studienbeginn bei einem Partnerunternehmen um einen
Ausbildungsplatz (bei einem ausbildungsintegrierenden
Studium) oder einen Arbeitsplatz (bei einem praxisintegrie-
renden Studium).

Fiir die Zulassung an der Hochschule bendtigst du nicht nur
die Zugangsberechtigung, sondern auch einen Vertrag mit dem
Partnerunternehmen, das die praktische Ausbildung iibernimmt.
Dies kann ein Unternehmen, eine soziale Organisation oder
eine staatliche Einrichtung sein. Dort arbeitest du wahrend des
Studiums und erhéltst eine Vergiitung fiir deine Tétigkeit.

Studienmodelle

Ausbildungsintegrierend
# Kombination aus Studium und vollstandiger Berufsaushildung
# Verkiirzte Gesamtausbildungszeit durch spezielle Organisation

# Ausbildungsorte: Betrieb, Berufsschule und Hochschule
= Abschliisse: Bachelor (Hochschule) und Berufsabschluss (Kammer)

Verschaffe dir einen Uberblick:
Scanne den QR-Code

und entdecke alle
Studiengéinge von A-Z.

Praxisintegrierend

# Hochschulstudium mit langeren Praxisphasen im Unternehmen
2 Keine vollstandige Berufsausbildung

# Ausbildungsorte: Betrieb und Hochschule

# Abschluss: Bachelor (Hochschule)




BWL, Finanzen
& Management

Agrarmanagement
Betriebswirtschaft
Bank

) Immobilienwirtschaft
International Management
Wirtschaftsrecht/Jura

Informatik
&IT

Digitale Medien
E-Commerce
Informatik

) Wirtschaftsinformatik

Verwaltung &
Offentlicher Dienst

Palizei
! Public Management
Rechtspflege
Rentenversicherung
1 Steuerwesen
Zoll

DIE QUAL

Gesundheit
& Fitness

Ergotherapie
m Fitnessokonomie
» Gesundheitsmanagement
 Hebammenkunde
» Logopddie
% Pflege

Tourismus
& Event

Eventmanagement
Gastronomie

M Sportmanagement

M Tourismusmanagement

Padagogik &
Soziales

® Soziale Arbeit
A Sozialmanagement
Sozialpadagogik

Duales Studium &

A

Ingenieurwesen
& Technik

Architektur
Bauingenieurwesen
W Elektrotechnik
® Maschinenbau
# Produktionstechnik
® Verfahrenstechnik

Medien &
Kommunikation

Digitale Medien
Kommunikation/PR
% Marketing
® Medieninformatik
#® Medienmanagement

Weitere

Studiengange

% Psychologie/
Wirtschaftspsychologie

# Biologie

® Mode

DER WAHL

Studienangebote Seite: 2, 4,6, 7, 31, 55, 57, 58, 62, 76, 79, 80
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Finde deinen Weg in die Berufswelt! Alle
Ausbildungsberufe im Uberblick findest du
auf www.azubica.de - jetzt QR-Code scannen
und deine Maglichkeiten entdecken!

AUSBILDUNGSPLATZE
UND

Auf www.azubica.de findest du deutschlandweite
Ausbildungsangebote. Jetzt QR-Code scannen
und durchstarten - deine Traumausbildung in
deiner Region wartet auf dich.
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Altenpflegehelfer

Unterstiitzen der Pflegefachkréfte beim Versorgen von &lteren Men-
schen im Rahmen der Grundpflege * Behilflich sein bei der Kérperpflege
(z. B. Waschen, Duschen, Zahnpflege), bei der Erndhrung (z. B. mund-
gerechtes Zubereiten der Mahlzeiten) sowie im Bereich Mobilitét (z. B.
beim An- und Auskleiden, Aufstehen oder Zubettgehen) « Mitwirken bei
der Verabreichung von Medikamenten « Begleiten bei Pflichtgdngen (zu
Arzten, Behdrden etc.) » Planen und Realisieren von aktiver und kreativer
Freizeitgestaltung (z. B. Bastelnachmittage, Feste) « Beachten von kul-
turellen Besonderheiten bei alten Menschen mit Migrationshintergrund «
Betreuen von Angehdrigen (z. B. durch informierende Gesprache) « Be-
gleiten von Sterbenden

Beschaftigungsmoglichkeiten werden von Altenwohn- und Pflege-
heimen, geriatrischen und gerontopsychiatrischen Abteilungen von
Krankenh@usern, Pflege- und Rehabilitationskliniken in Hospizen, von
ambulanten Altenpflege- und Altenbetreuungsdiensten sowie von Pri-
vathaushalten gestelit.

Hauptschulabschluss + Gute Noten in Religi-
onslehre/Ethik, Deutsch, Hauswirtschaftslehre + Teamfahigkeit -«
Verantwortungsbewusstsein « Einfiihlungsvermogen « Respekt « Belast-
barkeit » Geduld « Sorgfalt « Beherrschtheit/Selbstkontrolle « Durchset-
zungsvermogen * Merkfahigkeit « Beobachtungsgenauigkeit

Landesrechtlich geregelte schulische
Ausbildung an der Berufsfachschule, Erganzung durch
Praxisphasen (z. B. im Krankenhaus oder Pflegeheim)

1-2 Jahre (je nach Bundesland)

Ausbildungsangebote Seite: 2

N“
}

mwfl)

Anlagenmechaniker

Fertigen von Bauteilen « Montieren der Bauteile zu Baugruppen, Appara-
ten, Rohrleitungssystemen und Anlagen fiir die Chemie-, Mineraldl- oder
Lebensmittelindustrie oder fiir versorgungstechnische Betriebe * Zu-
schneiden und Kanten von Blechen « Ablangen von Rohren + Biegen von
Rohrstiicken und Blechen + Anfertigen einzelner Bauteile (z.B. mittels
CNC-Maschinen oder im 3D-Druck) « Ggf. im Betrieb Zusammenfiigen der
Komponenten zu Baugruppen, anschlieBend Veranlassen des Transports
zur Baustelle bzw. zum Kunden « Montieren der Einzelkomponenten und
Baugruppen vor Ort « Verbinden von Rohrleitungen + Einbauen von Ven-
tilen und Dichtungen « AnschlieBen von Kesseln oder Druckbehiltern «
Durchfiihren von Funktionspriifungen nach der Montage + Ubergeben der
fertigen Anlagen an den Kunden und Einweisen in die Bedienung « Warten,
Instandsetzen und ggf. Erweitern oder Umbauen bestehender Anlagen

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten z.B. Unternehmen des Rohrlei-
tungs- und Industrieanlagenbaus, des Apparate- und Behilterbaus, In-
stallations- und Versorgungsunternehmen, Unternehmen fiir Erdél- und
Erdgasforderung sowie die chemische Industrie (z. B. Raffinerien).

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik, In-
formatik « Technisches Verstandnis « Raumliches Vorstellungsvermdgen «
Handwerkliches Geschick * Flexibilitdt « Verantwortungsbewusstsein «
Sorgfalt « Selbststdndiges Arbeiten « Teamfahigkeit

Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung) ‘

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 31



Anlagenmechaniker Fiir Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik

Installieren und Instandhalten von ver- und entsorgungstechnischen
Anlagen und Systemen wie z. B. Wasser- und Luftversorgungssysteme,
Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige Sanitdranlagen «
Installieren von Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung als
nachhaltige Ver- und Entsorgungssysteme * Montieren und Starten von
Heizungssystemen und Heizkesseln « Maschinelles oder manuelles
Bearbeiten von Rohren, Blechen und Profilen aus Metall oder Kunststoff «
Einbauen energieeffizienter und umweltschonender Systeme wie z. B.
Solaranlagen, Warmepumpen und Holzpellet-Anlagen + Uberpriifen der
Anlagen auf einwandfreie Funktion und optimale Einstellung nach der
Montage - Installieren von Gebdudemanagementsystemen wie z.B.
Smart-Home-Systeme; Anwenden gerétespezifischer Software wie z. B.
Apps * Beraten von Kunden (z. B. tiber Produkte wie vernetzte System-
technik oder Dienstleistungsangebote des Betriebes) und Einweisen in
die Bedienung der Geréte und Systeme

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten versorgungstechnische Installa-
tionsbetriebe sowie Heizungs- und Klimaanlagenbauer.

Gute Noten in Werken/Technik, Mathematik, Physik,
Deutsch « Technisches Verstdndnis « Rdumliches Vorstellungsvermo-
gen + Handwerkliches Geschick * Sorgfalt « Verantwortungshewusst-
sein * Selbststdndiges Arbeiten + Teamfahigkeit « Kunden- und Service-
orientierung

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3,5 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 2, 23, 80

WIR BILDEN AUS!

brenne?

Heizung Luftung Klima Sanitar

Starte DEINE ZUKUNFT als:

* Anlagenmechaniker SHK
m/w/d

* technischer Systemplaner
SHK m/w/d

e Burokaufmann/-frau m/w/d

JETZT BEWERBEN!

www.brenner-bc.de
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Das stehtin deinem

AUSBILDUNGS-
VERTRAG

In diesem Dokument legen die Vertragspartner
und -partnerinnen grundlegende Rechte und Pflichten
fiir die Dauer des Ausbildungsverhiltnisses fest.

Ein schriftlicher Vertrag zwischen dir und dem
Ausbildungsbetrieb ist unbedingt erforderlich.
Nur auf diese Weise kommt das Berufsausbil-

dungsverhltnis iiberhaupt zustande.

77 .

Die elektronische Version ist ausgeschlossen. Diese Regelung sieht
das Berufshildungsgesetz (BBiG) laut § 11 vor. Das Dokument bendtigt
sowohl deine Unterschrift als auch die einer Vertretung deines Ausbil- (m/w/d)

dungsbetriebs. Du bist minderjahrig? Dann ist zusétzlich die Unter- Aufbereitu ngsm echaniker
schrift deiner Eltern bzw. deines gesetzlichen Vormunds erforderlich. Fachrichtung Sand und Kies

 /
Gut zu wissen! <

A Probezeit: Sie dauert mindestens einen Monat und
hochstens vier Monate. Du kannst ohne Angabe von
Griinden schriftlich kiindigen. Das gleiche Recht hat

auch dein Ausbildungsbetrieb!
# Urlaub: Die Mindestanzahl an Urlaubstagen wird
durch das Arbeitsrecht festgelegt. Bei minderjahrigen

Azubis greift hier das Jugendarbeitsschutzgesetz.

Fordern von Rohstoffen mithilfe von Maschinen wie Eimerkettenbagger,
Saugbagger, Schwimmbagger oder Radlader in Kiesgruben (Trocken-
gewinnung) oder aus Baggerseen (Nassgewinnung) « Uberpriifen der
Einhaltung der Abbaugrenzen + Transportieren der Rohstoffe mit For-
deranlagen und Transportsystemen zur Aufbereitung + Bedienen und
Uberwachen automatisierter Aufbereitungsanlagen, die das Kies- und
Sandgemisch sieben, waschen und von Fremdanteilen befreien sowie
mittels Siebanlagen nach KorngréRe sortieren (klassieren) « Sichern der

Produktqualitét (z. B. Entnehmen und Analysieren von Proben, Dokumen-
% tieren der Ergebnisse) « Fiihren von Aufzeichnungen iiber die erzeugten

Wichtige
Vertragsangaben

™ Mengen « Fachgerechtes Lagern der aufbereiteten Produkte « Verladen
Dein Ausbildungsvertrag enthalt der Produkte zum Weitertransport + Instandhalten der Maschinen und
mindestens Angaben zu folgenden Punkten: Anlagen + Ermitteln der Ursachen technischer Stérungen * Beheben der

# Bezeichnung des Ausbildungsberufs sowie Stérungen
Ziel und zeitliche Gliederung der
Berufsausbildung (Ausbildungsplan) Beschiftigungsmaglichkeiten finden sich in Sand- und Kiesgruben so-

# Beginn und Dauer der Ausbildung wie in Aufbereitungsbetrieben.

# AusbildungsmaBnahmen aulRerhalb der
reguldren Ausbildungsstitte Bewerberprofil: Gute Noten in Mathematik, Physik, Werken/Technik «

» Dauer der regelmaBigen téglichen Arbeitszeit Rédumliches Vorstellungsvermdgen + Auge-Hand-Koordination « Hand-

# Dauer der Probezeit und des Urlaubs werkliches Geschick « Sorgfalt « Umsicht « Reaktionsgeschwindigkeit «

» Zahlung und Hohe der Ausbildungsvergiitung Selbststandiges Arbeiten

= Voraussetzungen, die eine Vertragskiindigung
rechtfertigen

» Hinweis auf Tarifvertrage, Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen, die bei deinem
Vertrag greifen

Aushildungsart: Duale Ausbildung in der Industrie
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

Zeitraum: 3 Jahre

’ Ausbildungsangebote Seite: 25




Baugeratefiihrer

Bedienen von Baugerdten und -maschinen im Hoch-, Stralen- und Tief-
bau + Vorbereiten der Bauarbeiten (z. B. Planen anhand von Skizzen und
Zeichnungen; Einrichten und Sichern der Baustellen; Aufbauen der Ar-
beits- und Schutzgeriiste; Verladen und Transportieren der Baugerate zum
Arbeitsort) « Arbeiten mit Kranen, Baggern, Raupen (z. B. Ausheben von
Graben; Herstellen von Griindungen; Abtragen von Oberbdden; Einbauen
und Verdichten von Boden; Einbauen von Fertigteilen; Handhaben von
Bauteilen, Baugruppen und Systemen von Baugeréten wie u. a. hydrauli-
sche und pneumatische Systeme, Maschinenelemente, Tragkonstruktio-
nen, Bremssysteme) Bedienen von Betonmischanlagen) « Umriisten von
Baugeraten mit verschiedenen mobilen Anbau-/Zusatzgerdten « Warten
und Reparieren von Baugeréten (z. B. Nachfiillen von Kraft- und Schmier-
stoffen sowie Hydraulikdlen; Priifen der Funktion und Vornehmen der Ein-
stellungen von Bauteilen, Baugruppen und Sicherheitseinrichtungen; Fest-
stellen von Storungen; Einleiten von MaBnahmen zur Fehlerbeseitigung)

Beschéftigungsmaglichkeiten bieten Unternehmen des Hoch- und Tief-
baus, des StraBen- und Spezialtiefbaus sowie Garten- und Landschafts-
baubetriebe.

Gute Noten in Physik, Werken/Technik, Mathematik *
Technisches Verstdandnis + Handwerkliches Geschick « Reaktionsge-
schwindigkeit + Rdumliches Denken + Verantwortungsbewusstsein «
Selbststandiges Arbeiten « Flexibilitat

Duale Ausbildung in Industrie und
Handwerk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 25

BEREIT FUR
DEINE WILDE &

ZUKUNFT? -

& Max Wild

Profis ohne Grenzen

KAUFMANNISCHE BERUFE

(m/w/d/k. A.)

e Bauzeichner Tief-, StralRen und Landschaftsbau

e Fachinformatiker fir Systemintegration

e Kaufleute fr Bliromanagement

e Kaufleute fir Gro3- und AuRenhandelsmanagement —
Fachrichtung GrofRhandel

e Kaufleute fur Spedition und Logistikdienstleistungen
* Mediengestalter Digital und Print
¢ Umweltechnologe fur Kreislauf- und Abfallwirtschaft

GEWERBLICHE BERUFE
(m/w/d/k. A.)
* Aufbereitungsmechaniker fur Sand und Kies

e Baugeratefuhrer
Baustoffprifer

* Bautechniker Plus

Berufskraftfahrer — Glterverkehr

Elektroniker fur Gerate und Systeme

Fachkrafte fur Lagerlogistik

Kraftfahrzeugmechatroniker — Nutzfahrzeugtechnik

Kraftfahrzeugmechatroniker — Personenkraftwagen-
technik
Land- und Baumaschinenmechatroniker

* Metallbauer — Nutzfahrzeugbau
Rohrleitungsbauer

Spezialtiefbauer

Stralenbauer

Tiefbaufacharbeiter

BEWIRB DICH JETZT!

DU BIST DIR NICHT GANZ SICHER?
MACHE EIN PRAKTIKUM
UND PROBIERE ES AUS!

AUSBILDUNG UND STUDIUM.
FUHRERSCHEIN INKLUSIVE!

ALLE INFOS GIBT'S HIER

www.maxwild.com/ausbildung
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(m/wy/d)

Baustoffprifer

Untersuchen von Bauprodukten, Baurohstoffen und Bindemitteln, Boden
und Recyclingmaterialien » Entnehmen von Proben « Durchfiihren von Mes-
sungen und Priifungen » Dokumentieren der Ergebnisse samt Weitergabe
und Erlduterung an Laborleitung und Kunden » Wahrend der Ausbildung
Spezialisierung auf einen von drei Schwerpunkten « Geotechnik: Durch-
fiihren von Bohrungen an Béden und Fels, Aufnehmen und Kartieren von
Besonderheiten an Geldndeoberflachen, Bestimmen des Wasseraufnah-
mevermdgens und der Wasserdurchladssigkeit von Boden « Martel- und
Betontechnik: Entnehmen von Materialproben an Bauwerken oder -pro-
dukten, Bestimmen der Biegezug-, Spaltzugs-, Haftungs- und Druckfes-
tigkeit von Beton und Martel, Ermitteln von Konsistenz, Luftporengehalt
und Rohrdichte bei Beton und Martel, Messen des Abbindeverhaltens von
Beton, Mortel und Bindemitteln « Asphalttechnik: Durchfiihren von Pro-
benahmen beim Einbau von Asphalten sowie an Asphaltbefestigungen,
Bestimmen des Bindemittelgehalts von Asphalt durch Extraktion, Priifen
riickgewonnener Gesteinskdrnungen von Asphalt

Beschiftigungsmoglichkeiten bieten Baustoffhersteller wie Zement-
oder Betonfertigteilwerke, Unternehmen der Bauwirtschaft, Stein-
bruchbetriebe sowie Uberwachungs- und Forschungseinrichtungen.

Gute Noten in Physik/Chemie, Mathematik « Techni-
sches Verstandnis « Fingergeschick « Verantwortungsbewusstsein und
-bereitschaft » Sorgfalt « Selbststdndige Arbeitsweise « Flexibilitat

~4

Duale Ausbildung in Industrie und Handel
(geregelt durch Ausbildungsverordnung)

3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 25, 78

L

(m/wy/d)
Bautechniker Plus

Leiten von kleinen und mittelgroBen Baustellen « Koordinieren und Aus-
fiihren von komplexen Bauabldufen + Einsetzen verschiedener Baustoffe
wie Mortel- oder Betonmischungen, Putze und Estrich « Herstellen von
Bauteilen und Baukorpern aus Beton, Stahlbeton, Natursteinen und Fer-
tigteilen + Erstellen von Verkehrswegen mit Kies-, Pflaster-, Platten- und
Asphaltbeldgen, Randeinfassungen und zugehdrigen Entwasserungsein-
richtungen - Erstellen von Planen und Skizzen fiir Baustellen + Einrich-
ten und Sichern von Baustellen « Treffen und Durchfiihren von MaBnah-
men zum Gesundheits- und Umweltschutz + Planen von Personal und
Maschinen

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich u.a. in Bauunternehmen
oder kommunalen Bauamtern der offentlichen Verwaltung.

Abitur, Fachhochschulreife oder fachgebundene Hoch-
schulreife « technisches und handwerkliches Interesse « Teamfahigkeit «
Sorgfalt « Umsicht « Handwerkliches Geschick

Kooperativer dualer Ausbildungsgang (erst verkiirzte
Ausbildung zum StraBenbauer, dann Vollzeitjahr im Betrieb und ab-

schlieBend Besuch der Technikerschule)

4 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 25, 58



(m/w/d)
Bauzeichner*

*Berufsbezeichnung ab August 2026
Bautechnischer Konstrukteur (m/w/d)

Umsetzen der Entwiirfe und Vorgaben von Architekten und Bauingeni-
euren + Erstellen maRstabsgerechter Zeichnungen, Skizzen und Pléne
fiir Hduser, Briicken, StraBen und andere Bauwerke (zeichnerisch oder
am Computer mit CAD-Programmen) « Durchfiihren fachspezifischer
Berechnungen (z.B. Ermitteln des Bedarfs an Baustoffen; Erstellen von
Stiicklisten; Fertigen von AufmaRen) * Vervielfaltigen und normgemaRes
Falten von Bauzeichnungen + Vorbereiten der Zeichnungen fiir den Ver-
sand bzw. fiir die Archivierung * Durchfiihren von Vermessungsarbeiten
Anfertigen von Dokumentationen, Zeichnungen und ggf. einfachen
Modellen fiir Prasentationen « Verwalten der unterschiedlichen Projekt-
unterlagen samt Sicherung der Daten « Die Ausbildung erfolgt in einem
der drei Schwerpunkte: Architektur; Ingenieurbau; Tief-, StraBen- und
Landschaftsbau

Beschiaftigungsmoglichkeiten bieten Bauamter, Architektur- und Inge-
nieurbiiros, Bauunternehmen mit eigener Planungsabteilung und Bau-
trager oder Fertigteilhersteller.

Gute Noten in Werken/Technik, Physik, Mathematik *
Technisches Verstandnis + Raumliches Vorstellungsvermdgen « Gute
Auge-Hand-Koordination « Zeichnerisches Talent « Sorgfalt « Konzentra-
tionsféhigkeit « Selbststandiges Arbeiten

Duale Ausbildung in Industrie, Handel und Handwerk

(geregelt durch Ausbildungsverordnung)
» *
3 Jahre

Ausbildungsangebote Seite: 25, 58

o (mR)

Beamter des mittleren -
Verwaltungsdienstes

Durchfiihren sachbearbeitender Aufgaben (z. B. Aufnehmen von Ummel-
dungen im Einwohnermeldeamt; Bearbeiten von Gesuchen in der Bauver-
waltung; Erledigen der Buchfiihrung in der Liegenschaftsverwaltung; Ent-
gegennehmen von Anmeldungen in der Kfz-Zulassungsstelle sowie von
Erstantrdgen in der Fiihrerscheinstelle) - Bearbeiten von Antragen « Vor-
bereiten von Verwaltungsentscheidungen + Beraten von Biirgern « Erfas-
sen und Verwalten von Daten « Erledigen von Verwaltungsaufgaben in der
inneren Verwaltung wie dem 6ffentlichen Haushalts- und Kassenwesen,
der Personalverwaltung sowie der Materialbeschaffung und -verwaltung
(z. B. Uberwachen der Finhaltung des Haushaltplanes; Berechnen von
Dienst- und Versorgungsbeziigen; Ausfiihren von Materialbestellungen
nach Antrag) « Gestalten und Optimieren von Verwaltungsabldufen

Beschaftigungsmoglichkeiten bieten Bundes-, Landes- oder Kommu-
nalbehdrden der allgemeinen und inneren Verwaltung, Landesbehorden
der allgemeinen bzw. Staatsfinanzverwaltung sowie offentliche Betrie-
be und Zweckverbande.

Mittlerer Bildungsabschluss + Gute Noten in Deutsch,
Mathematik « Sorgfalt - Verschwiegenheit « Verantwortungsbewusstsein *
Kunden- und Serviceorientierung » Merkfahigkeit + Engagement « Organi-
sationstalent - Flexibilitat

Die Ausbildung erfolgt als Vorbereitungsdienst
(Beamtenausbildung), geregelt durch Verordnungen der

Bundeslédnder.

2 - 2,5 Jahre (je nach Bundesland)

Ausbildungsangebote Seite: 6
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(my/w/d)
BerufskraftFfahrer

Transportieren von Giitern oder Personen mit Lkws aller Art bzw. mit Lini-
en- oder Reisebussen + Durchfiihren von Aufgaben vor Fahrtantritt (z. B.
Uberpriifen des Fahrzeugs und der technischen Ausstattung; Bedienen
von Fahrtenschreiber oder Mautgerat; Planen der Fahrtroute mittels Karten
bzw. Navigationssystemen) « Erledigen von Aufgaben im Giiterverkehr (z. B.
Ubernehmen des Ladeauftrags; Be- und Entladen des Fahrzeugs; Sichern der
Ladung; Uberpriifen der Ladepapiere) * Erledigen von Aufgaben im Personen-
verkehr (Linienverkehr: z. B. Einstellen der Anzeigetafeln; Priifen der Fahraus-
weise - Gelegenheitsverkehr: z. B. Verladen des Gepéacks; Unterstiitzen von
Senioren und Menschen mit Behinderungen - Reiseverkehr: z. B. Kontrollie-
ren der Bordkiichen- und Bordtoilettenausstattung) « Fiihren des Fahrzeugs
zum Zielort unter Beachtung der gesetzlichen Vorschriften und wirtschaftli-
chen Vorgaben « Ausfiihren von Wartungs- und Pflegearbeiten am Fahrzeug

Beschaftigungsmoglichkeiten finden sich in Transportunternehmen
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